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LE PREFET DE LA REGION BASSE NORMANDIE
PREFET DU CALVADOS
Officier de la Légion d'Honneur
Officier dans I'Ordre National du Mérite

LE PREFET DE L'ORNE
Chevalier de la Légion d’Honnenr
Officier dans I'Ordre National du Mérite

VU les articles L 5711-1, L 5211-1 4 L 5211-58 et L 5212-1 4 L 5212-34 du code général
des collectivités territoriales et notamment les articles L 5212-2, L 5212-4 et L 5212-5 :

VU les délibérations des conseils de communauté des Communautés de Communes de
Blangy Pont L'Evéque (5 juin 2007), de Ceeur Céte Fleurie (23 juin 2007), de Lisieux Pays
d'Auge (24 septembre 2007), de Moyaux Porte du pays d'Auge (3 novembre 2007), du Pays de
I'Orbiquet (5 juin 2007), des conseils municipaux des communes de AUQUAINVILLE (5

* octobre 2007), LA CROUPTE (7 novembre 2007), FERVAQUES (7 septembre 2007), LES

MOUTIERS HUBERT (7 septembre 2007) (département du Calvados) et des communes d’
AVERNES SAINT GOURGON (26 octobre 2007), PONTCHARDON (10 octobre 2007), LE
SAP (11 juillet 2007) et TICHEVILLE (18 septembre 2007) (département de I'Orne), décidant la
constitution d’un syndicat mixte dénommé Syndicat Mixte du Bassin Versant de la Touques,

VU les statuts du syndicat mixte,

CONSIDERANT que les communautés de communes et les communes ont décidé de
consacrer a cette ceuvre toutes les ressources nécessaires,

CONSIDERANT les compétences exercées par les communautés de communes
concernées; '

VU en date du 11 mai 2006, l'avis de M. le Trésorier Payeur Général du Calvados relatif
la désignation du receveur du syndicat mixte ;

SUR proposition de MM. les Secrétaires Généraux des Préfectures du Calvados et de
I'Orne ;
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ARRETENT

Article ler :
Intercom, de Coeur Cote Fleurie, de Lisieux Pays d'Auge, de Moyaux Porte du Pays d'Auge et

du Pays de 'Orbiquet et les communes d’AUQUAINVILLE, LA CROUPTE, FERVAQUES,
LES MOUTIERS HUBERT (département du Calvados), AVERNES SAINT GOURGON,
PONTCHARDON, LE SAP et TICHEVILLE (département de 1’Ormne) la constitution d’un
syndicat mixte qui prend la dénomination de :

« Syndicat Mixte du Bassin Versant de la Touques »

Article 2 : Le syndicat mixte a pour objet :
e le bon état écologique des cours d'eau
e un meilleur écoulement des eaux, dans le respect de 1'équilibre des milieux
e le développement harmonieux des usages des cours d'eau
Dans ce cadre, et & I'exclusion des compétences spécifiques a l'activité de la péche eta la
gestion des marais, il est compétent pour :
e la réalisation des diagnostics des cours d'eau préliminaires aux interventions
e lamise en place des programmes de restauration et d'entretien des berges et du
lit des cours d'eau, comprenant :
la gestion raisonnée de la végétation des berges
l'enlévement sélectif des embicles perturbateurs
la mise en place d'aménagements pour le bétail
la protection ponctuelle des berges
'aménagement des ouvrages barrant le cours d'eau
o l'encadrement technique des travaux, l'animation des programmes et la
coordination des partenaires, notamment les propriétaires riverains
e lesuivi et I'évaluation de I'état des cours d'eau et des usages concernés

I

Article 3 : Le syndicat mixte est constitué pour une durée illimitée.

Article 4 : Le siége du syndicat mixte est fixé au siége de la Communauté de Communes de
Lisieux Pays d'Auge, 6 rue d’Alengon a LISIEUX.

Article 5. : Le comité syndical est composé de délégués titulaires, dont la répartition est fixée
comme suit :

15 délégués pour chaque communauté de communes de plus de 20 000 habitants
9 délégués pour chaque communauté de communes de plus de 15 000 habitants
7 délégués pour chaque communauté de communes de plus de 10 000 habitants
3 délégués pour chaque communauté de communes de plus de 5 000 habitants

2 délégués pour chaque communauté de communes de moins de 5 000 habitants

1 délégué pour chaque commune

chaque collectivité désigne également un nombre égal de délégués suppléants appelés a siéger au
comité avec voix délibérative en cas d'empéchement du titulaire.
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Article 6 : Le bureau est composé de douze membres répartis comme suit :

4 membres pour chaque communauté de communes de plus de 20 000 habit
2 membres pour chaque communauté de communes de plus de 10 000 habitants
1 membre pour chaque communauté de communes de moins de 10 000 habitants

- 2 membres issus des délégués des communes

Article 7 : Le syndicat mixte pourvoit sur son budget & toutes les dépenses nécessaires &
I’accomplissement de ses compétences.

Les dépenses spécifiques a ’aménagement d’un ouvrage sur le cours d’eau ou au
confortement des berges en génie civil, restent, toutes autres participations publiques ou privées
déduites, a la charge entiére de la collectivité adhérente sur le territoire de laquelle se situe

I’ouvrage concemné.

En ce qui concerne 1’ensemble des autres dépenses du syndicat mixte, la participation de
chaque membre est déterminée proportionnellement au nombre des habitants des communes

situés en majorité sur le bassin de la Touques.

Le syndicat peut décider de faire participer, pour tout ou partie de ses dépenses, les
personnes physiques ou morales qui trouvent un intérét aux travaux ou les ont rendus nécessaires.

Article 8 : Les fonctions de receveur du syndicat mixte sont exercées par le Trésorier de Lisieux.

Article 9 : Les statuts du syndicat mixte restent annexés au présent arrété.

Article 10 - Copie du présent arrété, dont un extrait sera publié aux recueils des actes
administratifs des Préfectures du Calvados et de 'Orne, sera adressée 4 :

e MM. les Présidents des communautés de communes membres
e Mme et MM. les Maires des communes membres
e MM.. les Trésoriers Payeurs Généraux du Calvados et de I’Ome

e M. le Trésorier de Lisieux )
MM. les Directeurs Départementaux de 'Equipement du Calvados et de I’Ome

MM les Directeurs Départementaux de I'Agriculture et de la Forét du Calvados et de

I’Orne ;
e Mme et M. les Directeurs Départementaux des Affaires Sanitaires et Sociales du Calvados

et de I’Ome
e M. le Directeur Régional de I'Environnement

Chargés, chacun en ce qui le conceme, d’en assurer I’exécution.

rarrle 31 DEC, 7067

A ALENCON A CAEN
Le Préfet de I'Orne Le Préfet du Calvados

’ Michdl BART,

Michel LAFON
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Article 1 - Préambule

Le bassin de la Touques est depuis 1994 I'objet d'un programme de réhabilitation des cours
d’eau et de développement du tourisme de péche, dont I’ampleur et la cohérence en font une

référence a I’échelle régionale, et au-dela.

Pour pérenniser 1’investissement initial sur les cours d’eau, largement porté par des maitres
d’ouvrage associatifs, il est proposé de constituer un Syndicat Mixte ayant en charge la restauration
et I’entretien courant des cours d’eau du bassin, ainsi que I’encadrement technique des programmes

d’intervention et de développement des usages.

Article 2 - Constitution

En application de l'article L. 5711-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
il est formé entre les membres de droit ci-apres :

= ]Ja communauté de communes de Cceur Cote Fleurie ;

* ]a communauté de communes de Blangy - Pont I’Evéque ;

= ]a communauté de communes de Lisieux — Pays d’Auge ;

= la communauté de communes du Plateau de Moyaux ;

= Ja communauté de communes du Pays de I’Orbiquet ;

= les communes d'Auquainville, La Croupte, Fervaques, Les Moutiers-Hubert,
Avernes-Saint-Gourgon, Pontchardon, Le Sap et Ticheville.

un syndicat mixte qui prend l'appellation de "'Syndicat Mixte du Bassin versant de la

Touques.

Article 3 - Membres associés

Est membre associé du syndicat, & titre consultatif, sans droit de vote, toute personne morale
intéressée 4 la gestion et la valorisation des milieux aquatiques, aprés demande auprés de

I'assemblée générale, qui statuera.

Article 4 - Périmétre d'intervention

Le périmétre d'intervention du syndicat est constitué du territoire des membres adhérents situé
sur le bassin versant géographique de la Touques.
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 Afticle 5 - Objet
Le syndicat a pour objectifs :

® le bon état écologique des cours d’ean :

® un meilleur écoulement des eaux, dans le respect de I'€quilibre des milieux :

®* le développement harmonieux des usages des cours d'eau.

Dans ce cadre, et 4 l'exclusion des compétences spécifiques a l'activité de |a péche et 4 la

gestion des marais, il est notamment compétent pour :

* laréalisation des diagnostics de cours d’eau préliminaires aux interventions ;
* la mise en place des programmes de restauration et d’entretien des berges et du lit

des cours d'eau, comprenant notamment -

- la gestion raisonnée de la végétation des berges ;
l'enlévement sélectif des embdcles perturbateurs ;
la mise en place d'aménagements pour le bétail ;
la protection ponctuelle des berges ;

- l'aménagement des ouvrages barrant le cours d'eau.

* [’encadrement technique des travaux, l'animation des programmes et la

coordination des partenaires, notamment les propriétaires riverains ;

® le suivi et 'évaluation de 1'état des cours d’eau et des usages concernés.

Arlicle 6 - Siége social

Le siége social du syndicat est fixé au siége de la communauté de communes de Lisieux Pays

d'Auge.

Le comité syndical et le bureau pourront se réunir en tout endroit situé dans le périmétre du

syndicat.

Article 7 - Durée

Le syndicat est constitué pour une durée illimitée. En cas de dissolution, I'actif et le passif

seront répartis entre les membres, au prorata de leur contribution.

Article 8 - Comité syndical

Le comité syndical est composé de délégués titulaires, dont la répartition est fixée comme suit,

en fonction du nombre d'habitants du bassin versant :

15 délégués pour chaque communauté de communes de plus de 20.000 habitants :

- 9 délégués pour chaque communauté de communes de plus de 15.000 habitants
- 7 délégués pour chaque communauté de communes de plus de 10.000 habitants £
- 3 délégués pour chaque communauté de communes de plus de 5.000 habitants
- 2 délégués pour chaque communauté de communes de moins de 5.000 habitants g

- 1 délégué pour chaque commune.

Chaque membre désigne également un nombre égal de délégués suppléants.
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Le Président invite en outre au comité syndical les membres associés, qui désignent chacun un
délégué et un suppléant, sans voix délibérative. Il peut en outre inviter toute personne qualifiée, dont
il jugera la présence utile afin d’orienter I’action du comité.

Article 9 - Bureau

Le comité syndical élit en son sein, parmi les délégués des membres de droit , un bureau
composé de 12 membres :

4 membres pour chaque communauté de communes de plus de 20.000 habitants ;

2 membres pour chaque communauté de communes de plus de 10.000 habitants ;

1 membres pour chaque communauté de communes de moins de 10.000 habitants ;
- 2 membres choisis au sein des délégués des communes.

Le comité syndical élit en son sein un Président et plusieurs Vice-présidents, conformément &

article 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.
Le Président peut inviter toute personne qualifiée dont il jugera la présence utile afin d’orienter

I’action du bureau.

Article 10 - Budget

Le syndicat pourvoit sur son budget a toutes les dépenses nécessaires a l'accomplissement de
ses missions fixées a l'article 5.

Les dépenses spécifiques & 1'aménagement d'un ouvrage sur le cours d'eau ou au confortement
de berges en génie civil, restent, toutes autres participations publiques ou privées déduites, a la
charge entiére de la collectivité adhérente sur le territoire de laquelle se situe I'ouvrage concerné.

En ce qui concerne l'ensemble des autres dépenses du syndicat, la participation de chaque
membre est déterminé proportionnellement au nombre des habitants des communes situées en

majorité sur le bassin de la Touques.

Le syndicat peut décider de faire participer, pour tout ou partie de ces dépenses, les personnes
physiques ou morales qui trouvent un intérét aux travaux ou les ont rendus nécessaires.

Les fonctions de receveur du syndicat sont exercées par le Trésorier de Lisieux Intercom.

Article 11 - Dispositions particuliéres
Le programme opérationnel du syndicat intégrera prioritairement les opérations déja engagées
par ses membres de droit.
Article 12 - Autres dispositions

Concemant les autres modalités de fonctionnement du syndicat mixte, sont applicables toutes
les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales.
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